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緊急医療救護所（医療救護班）医師リーダー自己評価表例	
 
 
緊急医療救護所（医療救護班）医師リーダーの方は，各項目について，以下の自己評価をお願いします． 
以下の当てはまる数字に◯をおつけ下さい．質問内容に該当するような状況がなかった場合，「質問内容に該当し
ない(0)」をお選び下さい． 
 
1. 指揮命令系統 
 
①リーダーであることを宣言した．（現場指揮宣言） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
②医療救護活動の目標・活動方針を説明し，徹底した.（可能な限りの救命，優先順位） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
③役割を明確化し，任務付与を行った.（救護班リーダー，その任務） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
④指揮命令の伝達，情報の伝達方法を明確にし，徹底した．（各リーダーを通じての伝達 無線での伝達） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
⑤不測の事態に備え，自分の代理者を指名した．（指揮代行者の指定） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
⑥指揮支援スタッフを指定した．（救護所指揮担当補佐・安全管理担当補佐・情報収集担当補佐・兵站担当補佐） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
（※⑥は、人員に余裕がなく、スタッフを指定できない場合は評価しないでよい）  
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2. 安全管理 
 
①救護所の設置場所，環境の危険要因を確認し，排除した．（場所の適否，危険要因の確認・排除） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
②救護者等の服装・装備を確認し，必要な指示，改善を図った．（ヘルメット等の防護衣，感染防止措置，熱中症
等の措置） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
③活動状況から，休息等の活動ローテーションを指示した．（休憩場所の設置を含む） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
④照明，換気，衛生等の活動環境を改善した．（照明装置，吸気，排気の設定，整理整頓） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
⑤安全管理に係る指示事項についての履行状況を確認した．（報告を求めた） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
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⑥余震時の対応を指示した．（一時避難又は身体防護，安全の再確認） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
⑦安全管理担当補佐と連携した．（担当補佐の活用） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
（※⑦は、人員に余裕がなく、スタッフを指定できない場合は評価しないでよい．） 
 
 
3. 情報の共有 
 
①情報の収集・伝達ルート及び手段を設定した．（現地対策本部との情報ルート・手段，救護所内の情報ルート・
手段） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
②定時又は定期並びに必要な時，迅速に救護所内に必要情報を流した．（被害状況・応援の可否・指揮方針の変
更・安全管理情報） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
③災害状況等を積極的に情報収集し，孤立化を防止した．（現地対策本部，情報インフラ，避難者等からの情報収
集） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
④伝達情報は理解しやすいものであった．（情報伝達の工夫） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
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⑤緊急情報伝達方法を指示した（緊急情報の優先，至急と冠称，直接リーダーに伝達） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
⑥情報担当補佐と連携した．（担当補佐の活用） 
 

全くできて                   どちらとも                  かなりよく 
全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
（※⑥は、人員に余裕がなく、スタッフを指定できない場合は評価しないでよい．） 
 
 
4. 救護所の運営（状況把握） 
 
①救護班リーダーと運営の意思一致を図った．（役割，活動方針，活動ローテーション，余震時の対応，その他安
全管理） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
②救護所の全体を実地に確認し，位置，資機材等につき，必要な修正，補足を行なった．（救護所の機能的向上，
連携の向上） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
③避難者の数，救護所の人員，資機材の状況を前提とし，現実的な運営内容を指示した．（傷病者の優先順位，処
置内容，応援の可否） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
④避難者の数，他機関からの応援，救護員の参集状況等の変化に即応した運営を指示した．（傷病者の優先順位，
処置内容） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
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⑤現地対策本部に救護所の状況報告を適宜行なった．（活動人員，処置人員，傷病者の程度・処置の内容，応援要
請） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
⑥救護所担当補佐，兵站担当補佐と連携が出来た．（担当補佐の活用） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
（※ ⑥は、人員に余裕がなく、スタッフを指定できない場合は評価しないでよい．） 
 
 
5. トリアージ 
 
①救護所の目標・方針に沿った活動がなされているか確認した．（優先順位，担当救護員の数，実施内容） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
②避難者の数，トリアージ実施人員の不足，資機材の不足等の状況の変化に対応した活動内容の指示，措置を
行った．（状況に応じたトリアージ実施方法の変更，実施人員の増員，資機材の確保の措置） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
③活動者の感染防止措置を確保した．（装備・資機材の確認と感染防止資機材の配布，実施方法の指示・改善） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
④指揮担当補佐との連携が出来た．（担当補佐の活用） 
（※ ④は、人員に余裕がなく、スタッフを指定できない場合は評価しないでよい．） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
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6. 応急処置 
 
①救護所の目標・方針に沿った活動がなされているか確認した．（優先順位，担当救護員の数，実施内容） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
②傷病者の数，応急処置実施人員の不足，資機材の不足等の状況の変化に対応した活動内容の指示，措置を行っ
た．（状況に応じた応急処置優先順位の変更，活動人員の増員，資機材の確保の措置） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
③活動者の感染防止措置を確保した．（装備・資機材の確認と感染防止資機材の配布，実施方法の指示・改善） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
④指揮担当補佐との連携が出来た．（担当補佐の活用） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
（※ ④は、人員に余裕がなく、スタッフを指定できない場合は評価しないでよい．） 
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7. 搬送 
 
①救護所の目標・方針に沿った活動がなされているか確認した．（優先順位，担当救護員の数，実施内容） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
②要搬送者の数，活動人員の不足，車両，資機材の不足等の状況の変化に対応し，活動内容の指示，措置を行っ
た．（状況に応じた搬送順位の変更，活動人員の増員，資機材の確保の措置） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
③活動者の感染防止措置を確保した．（装備・資機材の確認と感染防止資機材の配布，実施方法の指示・改善） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
 
④指揮担当補佐との連携が出来た．（担当補佐の活用） 
 

全くできて                        どちらとも                        かなりよく    質問内容に 
いない（1）                       いえない（4）                     できた（7）   該当しない(0) 

      1           2           3           4           5           6          7            0 
 
 
（※ ④は、人員に余裕がなく、スタッフを指定できない場合は評価しないでよい．） 
 
 
  

       

       

       

       



8	
   [緊急医療救護所（医療救護班）医師リーダー自己評価表例]	
  
 

地域地震防災訓練・医療救護訓練参加者全員アンケート 
 
本日は大変お疲れ様でした．今後の本訓練のあり方を検討するために，アンケートにもご協力下さい． 
 
1. 本訓練はご自身にとって，どのぐらい利益のあるものでしたか．以下の割合で最も近いものをお答
えください． 

1. 0-10％ 
2. 10-20％ 
3. 20-40％ 
4. 40-60％ 
5. 60-80％ 
6. 80-90％ 
7. 90-100％ 

 
2. 本訓練の内容は実際の災害発生時に活かせるものだったと思いますか． 

1. まったくそう思わない（むしろ，有害である） 
2. かなり活かせないと思う 
3. 活かせないと思う 
4. どちらともいえない 
5. 活かせると思う 
6. 強く活かせると思う 
7. かなり強く活かせると思う 

 
3. 本日の訓練はお楽しみいただけましたか． 

1. まったく楽しめなかった  
2. ほとんど楽しめなかった 
3. 楽しめなかった 
4. どちらともいえない 
5. 楽しめた 
6. かなり楽しめたと思う 
7. たいへん楽しめた 

 
4. 訓練に参加された達成感はどのくらいでしょうか．以下の割合で最も近いものをお答えください． 

1. 0-10％ 
2. 10-20％ 
3. 20-40％ 
4. 40-60％ 
5. 60-80％ 
6. 80-90％ 
7. 90-100％ 

 
5. 達成感を阻害したもの，もしくは不足していたもの何だったと思われますか．ご自由にお書き下さ
い．（自由回答） 
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6. 今回，評価者，被評価者としてもご参加，ご協力いただきましたが，訓練の評価についてお伺いい
たします．評価すること，されることについてどのようにお感じになりましたか．必要，不要だと
思った，また，評価項目の内容，数などについて自由にご意見をお書き下さい．(自由回答) 
 
 
 
 
 
 
 

7. アクションカードはご自身の行動や判断に役立ちましたか． 
1. まったく役に立たない（無い方が良い） 
2. ほとんど役に立たない（なくてもよい） 
3. 役に立たない（あっても使わない） 
4. どちらともいえない（あってもなくても関係ない） 
5. 少しは役に立った（使うかもしれない） 
6. とても役に立った（必ず使う） 
7. 非常に有用である（ないと困る） 

 
8. 訓練前のブリーフィングについて伺います．どのようにお感じになりましたか？ 

1. 不要である（ない方が良い） 
2. ほとんど役に立たない 
3. あまり役に立たない 
4. どちらともいえない（あってもなくてもよい） 
5. 役に立った 
6. とても役に立った 
7. 必要である（なくては困る） 
 

9. 訓練後のデブリーフィングについて伺います．どのようにお感じになりましたか？ 
1. 不要である（ない方が良い） 
2. ほとんど役に立たない 
3. あまり役に立たない 
4. どちらともいえない（あってもなくてもよい） 
5. 役に立った 
6. とても役に立った 
7. 必要である（なくては困る） 

 
 
10. 今回の経験をふまえ，より有効，有益な訓練という観点から，どのような改善点があげられると思
いますか．ご自由にお書き下さい．（自由回答） 

 
 
 
 
 
 

 
ご協力ありがとうございました． 


